
661 期 缺師時代的省思：從師資培育到教育永續發展 

主題說明 

當缺師不只是暑假時各校的焦慮，而逐漸成為教育現場的常態，我們關注

師資體系是否還能穩定回應現場需求。本期以「缺師時代的省思：從師資培育

到教育永續發展」為題，從師資培育、制度設計、教師職涯與留任支持等面向

出發，重新檢視：如何讓適合的人願意走進教育，也願意長久留下來。 

當少子化與師資短缺這兩件看似矛盾的事同時發生，從師資培育、檢定到

聘任到的每個環節，是否都能真正接得上教育現場的需求？從「有人可教」與

「教得好」，進一步走向能持續因應變動的韌性，師資培育面對的，是如何建立

支持教師持續成長的永續系統。 

另一方面，學校現場也正出現不同的嘗試。跨校共聘、區域師資共享、業

界協同、大學與中小學合作，以及 AI 輔助教學等新型態開始出現。面對缺師，

不能只停留在「哪所學校已經招到第幾招」的現象，或許也該回頭檢視：現有

的師資與聘任制度，是否還有重新設計的可能？是否能建立讓教師看見專業發

展與職涯希望的教育生態？ 

然而，再完整的制度設計，最終仍要回到「人」。從偏鄉教師、初任教師、

代理代課教師，以及學生與家長的經驗出發，看見缺師時代下不同位置的真實

感受。教師為何留下？初入職場的教師為何感到震撼與漂流？師資不穩定又如

何影響學生學習？我們會看見，師資問題不只是缺了多少人，也牽動著教師的

職涯與孩子的學習。 

當工作負荷、支持不足與熱情耗損彼此交織，缺師、離職與再缺師便可能

形成循環。從師培、公費制度、跨領域培訓，到專業支持與聘任彈性，都需要

以更長期的視野重新布局，讓師資政策不只處理眼前的缺額，也能回應未來教

育現場的變化。 

最後，本期也將視野延伸至國際，希望透過各國經驗，看見不同教育體系

如何回應師資短缺與教師發展，並尋找可供臺灣參考的方向。師資永續有賴教

育行政、學校與社會各界共同支持，讓師資政策從「補足缺口」走向更長遠的

系統建構。 

本期所關注的，不只是「找得到老師」，而是如何讓適合的人願意成為老



師、讓已經進入現場的人持續成長，也讓教師專業得到信任與支持。唯有從補

人走向育人、從留人走向留心，教育才能在變動之中，仍保有穩定前行的力

量。 


