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封面題字｜張炳煌

作者具有醫生與畫家的雙重身分，創作觀介於生命科
學與藝術精神之間，憧憬醉心於桃花源的理想境界，
他以入世誠摯的情感表達超脫世俗理想的繪畫詩篇，
描寫題材豐富而多樣，例如：飄浮的仙女、風景、花
卉、宗教人物、民間傳奇故事以及行旅寫生風物等，
展現臺灣濃郁的原鄉情懷。
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教育探索

封面裡 	評行政院版教師法修正草案

文：黃政傑　圖：潘立傑
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08	 育才 攬才 留才

文：陳柏州

09	 明確的人才政策何在？

文：陳家聲

圖：陳芝殷•歐美加遊留學教育中心提供

14	 技職人才培育與產業發展

文：張平沼

圖：陳芝殷•IENA德國紐倫堡國際發明展提供

19	 為何臺灣人才庫空虛？

文：葉肅科　圖：師友資料室

24	 高學歷人才庫之探討

文：王方　圖：陳芝殷•師友資料室

29	 人才培育環境亟需轉型

文：陳基旺　圖：Rock

32	 找回消失中的人才

文：楊文山　圖：師友資料室

什麼是我們的人才政策？他們如何支持臺灣產

業的轉型發展？相關配套政策為何？顯然的，

目前臺灣人才已處於「吃老本」的階段。如果

我們不從百年大計的人力著手改革，則臺灣的

經濟社會問題也將永遠無解。而人才也是無國

界的，各國和全球知名企業都在爭取優秀的人

才；臺灣是否仍強調只用臺灣人，還是樂意運

用全球優秀的人才？不論是政府部門或企業，

是否能夠羅致國際的優秀人才為己用？

CONTENS

P.095

P.014

P.064



教育觀察站

37	 我看見了教育成功之處

文：吳清山口述•徐藝華撰寫

圖：張樹林．佳冬高農提供

43	 我看學生運動

文：張瑞雄　圖：李嘉柔

48	 教育危機與展望

文：江雪齡

52	 俄羅斯現行學校體制

文：林育秀

圖：彼得堡國際文教機構提供

58	 善用環境設計  為生命財產安全把關

文：鄧煌發　圖：李嘉柔•Rock

64	 雲端運算打造無所不在的學習

文：蕭英勵　圖：新竹市青草湖國小提供
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文：黃慧玲
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「國
家的競爭，實質上就是人才的競爭！」「人才對於一個國家的重要性，勝

過石油，勝過金融街，勝過核武器。」「人才是知識經濟時代最核心的生

產力。」⋯⋯無論是「人才戰爭」或「腦力戰爭」時代，都告訴了我們一個事實：全

球人才荒進入警戒。

近年來臺灣卻發生了一個很矛盾現象，一方面僱主喊找不到人才，另一方面卻

有高學歷、高失業的現象；而教育部蔣偉寧部長一席擔憂臺灣海外人才庫空虛化的談

話，令社會餘波盪漾。這期師友月刊，請到各方面專家學者，一起為臺灣人才庫空虛

的問題把脈，希望找出解決問題的方向來。

臺灣大學商學研究所陳家聲教授認為，人才庫空虛不僅發生在海外，臺灣亦然，

有經驗的產業經營管理和技術人才，大量流失到中國及東南亞各國，對於政府仍未提

出具體明確因應對策感到心急，他建議應去除閉關的保守心態，尤其對國際人才的攬

才，更要有國際性的前瞻思維。東吳大學社會學系葉肅科副教授指出，藍綠對立，臺

灣空轉二十年、國內學術生態丕變、人才低度運用及出國留學變少是臺灣人才庫斷層

的問題與根源，對此他提出了讓國內學者具國際經驗等的因應對策。

至於年輕學子失業率高居不下問題，中華民國全國商業總會張平沼理事長重申他

的看法：「人不對了，產業就無法升級。」而且「臺灣現行教育制度把就業市場打亂

了」，如果教育制度不改，產業與人才失衡不會改變。中華勞動學會理事王方對於教

育部注意到高學歷人才庫斷層問題，是好的開始，他認為宜加速開放大陸學生來臺就

讀大學，避免大學大量倒閉，使問題進一步惡化失控。

臺灣大學前研究發長陳基旺教授指出，臺灣產業要轉型，培育人才也要轉型，要

解決今日人才斷層問題，不能單純以國外人才庫枯竭為由而鼓勵國人到國外付高額學

費，應同意調整本國學費，進而提升高教品質以培養優質人才，才能解決人才斷層問

題。中央研究院社會科學研究所楊文山研究員建議，臺灣需要及早規劃未來的「重點

產業」，根據這些重點產業的發展模式估計相對應的人力需求，以作為未來科技發展

與高等教育規劃的重要依據。

人才是競爭的基礎，而臺灣的人才庫空了嗎？如何育才、攬才、留才，相信是臺

灣下一步的重要課題。

文｜陳柏州 本刊主編
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