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吳素蓮／美育園－以畫會友／油畫／油彩／畫布

（高雄市立美術館提供）

忠實的陪伴∼所有的教育人

I S S N 1 5 6 2 - 5 8 1 8
版權所有，本刊圖文非經同意不得轉載。

作者不遺餘力提倡「生活化」的美術教學法，並且結

合傳統與現代藝術，而於1989年發表「科學美育」的

教學新觀念，揭發升學主義填鴨式教育的偏差。這樣

的理念與題材也因而反映在畫中。「美育園」描繪的

是和作者有共同教學觀念的音樂老師—黃自惠女士，

指導學生合唱「美育心聲」的溫馨片段，圖中利用背

景的黑板表達了他對美育的一些觀念。
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教育部吳清基部長曾說：老師是社區發展關懷者（不僅

享有）、公共事務的決策參與者（不只奉命行事）、知

識的開創者（不只傳承）、終身學習的永續成長者（非

自滿於現狀的教學）。指出老師多功能性角色扮演的特

性；而在對老師諸多期許下，希望從我們的家長、學生

與老師、專家眼中「發現好老師」，找到一些優良教師

的共通特質。

封面裡



文：吳清山　圖：Rock

42	 「百分制一次成就測驗」的問題與矛盾

文：賴光祺　圖：Rock

47	 	   「五四三」學制變革之我見

文：陳冠州　圖：黃朝宗．Rock

50		   「活化課程實驗方案」之探討與建議

文：林大森

54	 打掃的目的是什麼？

	 「精熟取向」與「表現取向」的比較

文：張民杰　圖：陳軒．唐蔚光

58	 	   畢業典禮的教育意義

文：黃善祺　圖：潘立傑

62	 	   教師組工會，步步為營

文：黃木蘭　圖：陳軒

66	 危險駕駛的代價

文：鄧煌發　圖：Rock

71	 正向心理學在教育上的應用

	    發展孩子的品格長處—智慧與知識篇

文：曾文志　圖：陳芝殷

78	 	   偏遠教師的熱情

文：曾嬿儒　圖：黃源明

考用天地

80		   嘉義縣99學年度

	 	 國中候用校長甄選試題解析（下）

文：王延煌　

高手出招

87	 	  發現經典特色學校

	 	  到野柳～遊學去！

文：黃雅鳳　圖：野柳國小提供

92     早早開始，慢慢來！

	 厚植閱讀力，提升悅讀感

	 	  文：許富閩　圖：邱莫

96     慢慢走！靈魂才跟得上

	 	 文：王上銘　圖：徐藝華．王上銘

100  做個巧築生命的工程師

	 	 文：張新銅　圖：Rock

102   圖書館經營的新思維

文：潘致強　圖：陳軒

105   客家勤儉文化

文：鍾晃華　圖：林亦欽

編輯隨筆

111     我要去流浪

文圖：徐藝華

108   日月潭教師會館

封底     學校行政人員甄選用書：《打開校長金鑰》

上市特惠

廣告

    期 目錄519



臺
北知名兩大補習班互鬧彆扭事件，負責人、老師一連串愛恨情仇，來龍去

脈過程曲折，搶眼又令人霧裡看花；並非談論此一八卦話題，而是這事件

中所思考角度是，動輒數百、數千學生的補習班，負責人與教師都以教授科目專

精、獨創教學法、靈活教材編寫廣招學生，補習班教師其強項無庸置疑，但教鞭

後的私領域令社會側目，適當與否被打上一個大問號。

場景置換到校園，明亮教室、花木扶疏空間，學校對教師要求及師者自我

期許，除了基本授業專精，亦希望成為學生的經師與人師，言教同時亦要身教，

師者進一步能集幽默、風趣、熱誠及關心、耐心、愛心等特質於一身而與學生共

處，引領學生追求正確的知識、品格方向，並時刻進修充實專業技能與創新。

我們期許師者扮演教育家角色、勤於進修、有效班級經營，在教職中享受

工作的喜樂。細細思索，我們要求教師的功能會不會太多？似乎將教師看成「體

力上的超人、行為上的聖人、工作上的完人」，但往往卻給的太少，僅在九月教

師節透過各行政單位舉辦各類優良與模範教師評選，儀式性在至聖先師誕辰日頒

獎表揚。而給獎名額在廣大教師群中實是粥少僧多，但同樣付出卻未進入選拔或

遺珠的師者，亦應受到讚揚才是。

今年，中斷數年的全國性師鐸獎恢復選拔，藉此獎項以表達對教師尊崇及

能見度；立法院會六月亦三讀通過工會法修正草案，賦予教師得組織及加入產業

工會及職業工會的權益。這都是社會期許師者發揚功能同時，所給予的權益與實

質保障，希望能達到平衡。

教師節前夕，不能免俗要祝福全天下教師佳節愉快；同時，也思考著優良

教師是否有一些共通的特質或普世認同的價值，家長、學生心目中與教師、學者

的看法有沒有出入或差異，透過發現好老師共通特質的過程中，期許帶來一些正

面的作法。

文｜陳柏州　本刊主編
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